CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN KHIẾU NẠI

Kính gửi: [Tên công ty/cơ quan có thẩm quyền]
Tôi tên là: [Họ và tên]
Sinh ngày: [Ngày/tháng/năm]
CMND/CCCD số: [Số CMND/CCCD]
Ngày cấp: [Ngày/tháng/năm], Nơi cấp: [Nơi cấp]
Địa chỉ liên hệ: [Địa chỉ hiện tại]
Số điện thoại: [Số điện thoại liên hệ]
Chức vụ/công việc đang làm: [Vị trí công tác]
Tên công ty: [Tên công ty nơi làm việc]
Địa chỉ công ty: [Địa chỉ công ty]
Nội dung khiếu nại:
Tôi bắt đầu làm việc tại công ty từ ngày [Ngày/tháng/năm], theo [Hợp đồng lao động số...] ký ngày [Ngày/tháng/năm]. Theo thỏa thuận trong hợp đồng, công ty có trách nhiệm trả lương vào ngày [Ngày thanh toán lương] hằng tháng.
Tuy nhiên, đến thời điểm hiện tại, công ty đã chậm/nợ lương tôi trong khoảng thời gian từ [Tháng/năm] đến [Tháng/năm] với tổng số tiền là [Số tiền] VNĐ. Việc chậm/nợ lương này ảnh hưởng nghiêm trọng đến đời sống cá nhân và gia đình tôi, vi phạm quy định của Bộ luật Lao động năm 2019.
Do đó, tôi làm đơn này đề nghị công ty nhanh chóng thanh toán đầy đủ số tiền lương còn nợ trong thời gian sớm nhất. Trong trường hợp công ty không giải quyết, tôi sẽ gửi đơn khiếu nại lên Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội hoặc khởi kiện theo quy định pháp luật.
Kính mong quý công ty/cơ quan có thẩm quyền xem xét và giải quyết để đảm bảo quyền lợi chính đáng của tôi.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
	
	Ngày..... tháng..... năm 2025
Người làm đơn
(Ký và ghi rõ họ tên)




